EDITAL N° 001/2024 - PC/ACADEPOL

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CREDENCIAMENTO DE
PROFESSORES OU MONITORES DA ACADEPOL

A Policia Civil do estado da Paraiba — PC/PB, inscrita no CNPJ 22.404.257/0001-41,
através da Academia de Ensino de Policia Civil - ACADEPOL, com sede nesta capital,
localizada na Rodovia Ministro Abelardo Jurema, S/N, PB 008, km 07, Costa do Sol, no
uso de suas atribuigdes legais, torna publico o presente EDITAL PARA O
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CREDENCIAMENTO DE
PROFESSORES OU MONITORES, com o objetivo de formar cadastro de
profissionais especializados para compor o0 BANCO DE CURRICULOS PARA
SELECAO DE PROFISSIONAIS que, na FORMA DE PRESTACAO DE
SERVICO, poderao ser contratados para a realizacdo de formagdo e aperfeigoamento
de servidores por meio de aulas constantes nos componentes curriculares das disciplinas
ofertadas pela ACADEPOL, observado o Regimento Interno da Academia e demais
legislagdes pertinentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado para Credenciamento de Professores ou Monitores
sera regido por este Edital e suas eventuais retificagdes ou alteragdes, se for o caso.

1.2 Nenhum profissional credenciado ou selecionado poderd alegar desconhecimento
das normas e condigdes estabelecidas neste Edital para eximir-se de qualquer
responsabilidade.

1.3 O presente Processo Seletivo Simplificado visa a formar cadastro de profissionais
especializados para compor o quadro de Professores ou de Monitores de cursos,
podendo também atuarem em workshop, seminarios, palestras, oficinas, minicursos,
jornadas, simpdsios, entre outras atividades da ACADEPOL, de acordo com a demanda,
como também, em quaisquer atividades pedagogicas e em areas afins de formagdes
promovidas pela ACADEPOL, nas modalidades presencial, semipresencial e a
distancia.

1.4 O Processo Seletivo destina-se ao cadastramento ou a atualizagdo de cadastro ja
existente de profissionais especializados, com as formagdes académicas ou operacionais
contidas nos Componentes Curriculares constantes no Anexo deste Edital.

1.5 Todos os profissionais compordo cadastro de reserva e serdo eventualmente
convocados, a critério da ACADEPOL, desde que atendam aos requisitos minimos e ao
perfil da acdo de ensino a ser realizada.

1.6 O candidato podera se inscrever para as modalidades de Professor, Monitor ou
Professor e Monitor, devendo fazer a op¢do no momento da inscri¢do. Na hipotese de
realizagdo da inscricdo para Professor e para Monitor, o candidato devera realizar o
preenchimento do formulério duas vezes, indicando em cada uma das inscrigdes a opgao
respectiva.

1.7 A inscri¢do do candidato para a modalidade Professor possibilitara, a critério da
ACADEPOL, o aproveitamento em eventual convite para atividades de Monitoria;

1.8 Todos os dados disponibilizados na inscrigdo online serdo de inteira
responsabilidade do candidato, sendo direito da ACADEPOL excluir eventuais
informagdes que se encontrarem incompletas e ilegiveis.



1.9 E assegurado a ACADEPOL o direito de cancelar ou retificar itens deste Processo
Seletivo Simplificado, mediante justificativa, sem que caiba, em decorréncia desta
medida, qualquer indeniza¢do ou compensacdo aos participantes.

1.10 A qualquer tempo, poderd ser anulada a inscricdo ou tornada sem efeito a
convocagdo do candidato quando verificadas falsidades, inexatiddes ou irregularidades
na inscri¢ao ou nos documentos inerentes a esta.

1.11 A ACADEPOL ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento das inscricdes em
razao de: falhas técnicas de computadores, de comunica¢dao ou no envio dos arquivos
solicitados; congestionamento das linhas de comunicacdo; falta de energia elétrica;
excesso de trafego no sitio na internet durante o periodo de inscri¢des; procedimento
indevido; inscrigdes com configuracdo diferente da exigida neste Edital; ou outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

1.12 A selegdo ¢ de carater eliminatorio, sendo os candidatos classificados como
"aptos' ou "inaptos"'.

1.13 Todos os atos de comunicagdo relativos ao presente Processo Seletivo Simplificado
serdo publicados na imprensa oficial e divulgados no sitio eletronico da ACADEPOL na
internet (<acadepol.pc.pb.gov.br>).

1.14 A classificagdo final do Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato
o direito de convocacdo automatica, mas tdo somente o seu registro no Banco de
Curriculos para Selecao de Profissionais e a expectativa de ser convocado, ficando a
concretizacdo deste ato condicionada a oportunidade, a demanda e a conveniéncia da
ACADEPOL.

2. DOS CRITERIOS PARA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

2.1 Antes de efetuar a inscricdo neste Processo Seletivo Simplificado, o candidato
declara ter ciéncia e plena aceitagdo das regras deste Edital, sendo vedada qualquer
alegacdo de desconhecimento.

2.2 O Processo Seletivo Simplificado serd destinado aos profissionais especializados,
com comprovagao de titulagao e auséncia de impedimento nos termos deste Edital.

2.3 O Processo Seletivo sera realizado por meio da analise de Documentos e de Titulos.
2.4 Caso o candidato ndo anexe a documentagdo solicitada, rigorosamente na ordem
estabelecida neste Edital, ou apresente informagdes inveridicas, tera sua inscri¢ao
automaticamente cancelada, além de serem encaminhadas as informagdes para as
apuragoes cabiveis.

2.5 O candidato ja& considerado anteriormente apto no Banco de Curriculos, em
decorréncia de aprovagdo em Edital pretérito, poderd, caso deseje, atualizar sua
inscri¢do, com a anexa¢ao de novas qualificagdes profissionais e académicas ou opcao
por componentes curriculares diversos. Caso ndo realize esse procedimento, continuara
classificado nos termos do Processo Seletivo Simplificado anterior.

2.6 O candidato s6 podera realizar uma inscri¢ao para cada modalidade (Professor ou
Monitor) no presente Processo Seletivo Simplificado.

2.7 E de inteira responsabilidade do candidato o envio da documentagdo exigida em
formato indicado no Edital e de forma legivel. A anexacdo de documentos ilegiveis,
desfocados, sem a frente e verso, escurecidos ou em imagem que impega ou torne dificil
a avaliacdo pela comissdo impedirad a analise, sendo o candidato considerado inapto ou
desclassificado.

2.8 O candidato devera adaptar a documentagdo completa para o tamanho total de até
3MB, para que possa ser anexada em formato PDF.

2.9 E vedada a inscri¢ao condicional, extemporanea, via e-mail ou correio postal.



3. DAS INSCRICOES

3.1 As inscrigdes sdo gratuitas e serdo realizadas exclusivamente pelo enderego
eletronico da ACADEPOL <acadepol.pc.pb.gov.br>, na aba “Concursos e Sele¢des”,
através da qual o candidato deverd cadastrar-se na plataforma do sitio e efetuar a
inscri¢do especifica nesta selegao.

3.2 As inscrigdes deverdo ocorrer impreterivelmente de acordo com o cronograma deste
Edital.

4. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA A EFETIVACAO DA
INSCRICAO

4.1 Os interessados deverdo preencher todos os campos do formuldrio de inscri¢do no
Processo Seletivo Simplificado para Credenciamento de Professores ou Monitores
disponivel no site da ACADEPOL, anexando os documentos comprobatérios exigidos,
conforme a op¢ao de inscrigdo para Professor ou Monitor.

4.1.1 Para Professor, o candidato devera anexar, na ordem estabelecida neste item, os
seguintes documentos:

a) Documento de identificagdo funcional, se profissional da area de Seguranca
Publica, ou Registro Geral (RG) / Cédula de Identidade ou CNH, no caso de
profissional que nado seja da area da Seguranca Publica;

b) curriculo  profissional  constante na  Plataforma  Lattes <
https://lattes.cnpq.br/>;

¢) Diploma de Graduagdo na area para a qual concorre, fornecido por institui¢ao
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo, ou Declaracdo de
Conclusdo do referido Curso, devidamente assinada pelo representante legal da
Instituicao;

d) Diploma de Curso de Pos-Graduagdo lato sensu ou stricto sensu ou Certidao/
Declaragao de conclusdo, fornecidas por instituicao de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagdo, na area relacionada ao curso, devidamente assinado
pelo representante legal da Instituigdo.

e) Certificado de curso na area relacionada ao componente curricular para o qual
se inscreve, com carga horaria minima de 40 horas cada, reconhecido pelo
Ministério da Educagdo ou fornecido pelo Ministério da Justica e Seguranca
Publica, Conselho Profissional competente, Academia de Ensino Policial, Escola
de Governo ou outra Instituicdo de Ensino congénere e reconhecida na forma da
lei;

f) Documento comprobatdrio de experiéncia docente e/ou académica na area. Se
em curso regular, no minimo 6 (seis) meses de experiéncia. Se em cursos
especializados, no minimo 20 horas-aulas, ambos at¢ o maximo de 2 (dois)
Cursos;

g) Documento comprobatorio de experiéncia profissional na area pleiteada.

4.1.2 Para Monitor, o candidato devera anexar, na ordem estabelecida neste item, os
seguintes documentos:

a) Documento de identificacao funcional, se profissional da area de Seguranca
Publica, ou Registro Geral (RG) / Cédula de Identidade ou CNH, no caso de



profissional que ndo seja da area da Seguranga Publica;

b) curriculo profissional constante na Plataforma Lattes < https://lattes.cnpq.br/>
c¢) Certificado de curso na érea relacionada a disciplina pleiteada, com carga
horéaria minima de 40 horas cada, reconhecido pelo Ministério da Educagdo ou
fornecido pelo Ministério da Justica e Seguranca Publica, Conselho Profissional
competente, Academia de Ensino Policial, Escola de Governo ou outra
Instituicdo de Ensino congénere e reconhecida na forma da lei.

d) Documento comprobatorio de experiéncia em monitoria na area indicada.

5. DOS COMPONENTES CURRICULARES E DO PROCESSO DE
CREDENCIAMENTO

5.1. Os Componentes Curriculares (Anexo) sdo classificados por areas tematicas. O
interessado podera escolher até¢ 04 (quatro) componentes curriculares para realizar o
credenciamento de sua preferéncia, devendo indicar a modalidade de Professor ou
Monitor.

5.2 Caso o candidato deseje realizar a inscri¢do para as modalidades de Professor e
também de Monitor, devera preencher o formulério para cada inscricao, anexando toda
a documentacao necessaria.

5.3. O resultado do credenciamento sera publicado na imprensa oficial e no sitio da
ACADEPOL na internet (<acadepol.pc.pb.gov.br>).

5.4 Para estar apto a ministrar qualquer dos componentes curriculares constantes neste
Edital, o inscrito devera conhecer e adotar como referencial tedrico-metodoldgico a
Matriz Curricular Nacional (MCN) da Secretaria Nacional de Seguranga Publica -
SENASP, vinculada ao Ministério da Justi¢a e Seguranca Publica.

5.5. Os interessados deverdo preencher os requisitos de acordo com as areas tematicas,
observando os respectivos componentes curriculares do Anexo deste Edital, devendo
comprovar graduagdo ou curso técnico que o habilite, além de experiéncia na area.

6. DA AVALIACAO DOS TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

6.1 Os titulos anexados pelos candidatos na inscri¢do serdo avaliados em relagdo aos
componentes curriculares indicados como referéncia.

6.2 A classifica¢ao indicard o candidato como "apto' ou "inapto' para o respectivo
componente curricular indicado.

7. DO OBJETO

7.1 O Processo de Credenciamento tem como objeto a Composicdo de Banco de
Curriculos para Selecdo de Professores ou Monitores que, na forma de prestagdo de
servico, conforme demandas da Policia Civil, estardo aptos a ministrar aulas dos
componentes curriculares para os cursos ofertados pela ACADEPOL, sem prejuizo dos
Professores e Monitores ja cadastrados no Banco de Curriculos em virtude de Edital
anterior.

8. DO PRAZO

8.1 O Processo de Credenciamento terd prazo de validade de 2 (dois) anos, prorrogavel
por igual periodo, a contar da data da publicacao do resultado final.



9. DO CRONOGRAMA DE SELECAO

9.1 As inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado ficardo abertas da data da
publicacdo do presente Edital até 30/11/2024, as 23h59, por meio do formulario de
inscri¢ao disponivel conforme especificado no item 3.1 deste Edital.

9.2 O resultado preliminar das inscri¢des sera divulgado na imprensa oficial e no sitio
eletronico da ACADEPOL na internet (<acadepol.pc.pb.gov.br>), com a indicacdo dos
candidatos como "aptos" ou "inaptos".

9.3 Cabera interposi¢ao de recurso para o Conselho de Ensino da ACADEPOL, no
prazo de 5 (cinco) dias contados da divulgacao do Resultado.

9.4 O recurso poderd ser interposto exclusivamente por meio eletrdnico, no sitio da
ACADEPOL na internet (<acadepol.pc.pb.gov.br>), em formulario préprio.

9.5 A contagem do prazo sera em dias corridos, ndo se suspendendo ou interrompendo
em razdo de dias ndo uteis (fim de semana, feriado ou ponto facultativo).

9.6 Os resultados das interposi¢des de Recurso e o Resultado Final do Processo Seletivo
serdo publicados na imprensa oficial e no sitio da ACADEPOL na internet
(<acadepol.pc.pb.gov.br>).

9.7 O presente processo de credenciamento ndo assegura qualquer tipo de direito de
ingresso automatico como Professor ou monitor de curso, mas apenas a expectativa de
convocag¢ao, mediante a ocorréncia de demanda de atividades da ACADEPOL.

10. DAS ATRIBUICOES E REMUNERACAO

10.1 Os candidatos selecionados estardo aptos a contratacdo para desempenhar as
atividades de docéncia e/ou monitoria, conforme necessidade, nos cursos promovidos
pela Academia de Ensino da Policia Civil - ACADEPOL, ministrando aulas de acordo
com as designagdoes da ACADEPOL.

10.2 Os candidatos convocados serio contratados pela POLICIA CIVIL obedecendo
aos critérios estabelecidos pela legislagdo regente, em especial a Lei n® 14.735/2023
(Lei Organica Nacional das Policias Civis) e a Lei n® 14.133/2021 (Lei de Licitacdes e
Contratos Administrativos).

10.3 Nao sera responsabilidade da ACADEPOL os custos com transporte, alimentagdo e
hospedagem dos Professores ou Monitores credenciados e selecionados para
cumprimento do contrato. Caso a ACADEPOL ofereca algum desses beneficios, sera
por mera liberalidade, nao gerando direito adquirido por parte do Professor ou Monitor.
10.4 Sera pago ao prestador de servigo os valores de hora-aula, conforme escolaridade,
estabelecidos pela Portaria n.° 108/2018-SEDS, publicada no Dario Oficial do Estado
(D.O.E.) em 27/11/2018, ou alteragdes posteriores.

10.5 Os monitores receberdo hora-aula equivalente a 50% (cinquenta por cento) do
valor da hora/aula do docente com graduagdo, conforme Anexo I da Portaria n.°
108/2018-SEDS.

10.6 O pagamento referente a prestacdo do servico s6 poderd ser realizado apds a
disponibilizagdo efetiva dos créditos orcamentario (Recursos Orcamentarios), a partir da
publicacdao da Lei Or¢camentaria Anual - LOA e seus anexos (Quadro de Detalhamento
de Despesa — QDD).

11. DO CREDENCIAMENTO

11.1 O interessado podera optar pelo seu credenciamento nas modalidades de Professor,



Monitor ou ambos.

11.2 O credenciamento de monitores dar-se-a para as areas tematicas especificamente
selecionadas, considerando a predomindncia dessa atividade auxiliar nos cursos de
natureza operacional. A selecdo de monitores para cada curso dependera de previsao na
institucionalizacdo da capacitacao.

11.3 Os candidatos credenciados, quando convocados para prestagdo de servigo,
deverdo assinar Termo de Ciéncia e Compromisso e Contrato de Prestagdo de Servico,
sob pena de ndo serem aceitos para a atividade para a qual foram convidados.

11.4 A qualquer tempo, o credenciamento podera ser cancelado, se constatada falsidade
nas declaracdes ou irregularidades em fase deste processo ou nos documentos
apresentados.

11.5 O profissional credenciado que possuir vinculo com qualquer 6rgao das esferas do
servigo publico devera apresentar, quando se fizer necessario, declaragdo expedida pelo
orgao a que estd vinculado, atestando compatibilidade de horario ou compensagao deste.
11.6 Para os cursos na modalidade remota, s6 serdo convocados os candidatos que
tenham garantido disponibilidade para ministrar o curso diretamente das instalacdes da
ACADEPOL ou de outro local, se estabelecido pela ACADEPOL.

11.7 O material didatico, produzido pelo profissional deve seguir os padrdes
estabelecidos pela ACADEPOL, e deve atender ao previsto na Lei n® 9.610, de 19 de
fevereiro de 1998, relativa a Direitos Autorais, na condicdo de autor, para que a
ACADEPOL possa lhe fazer pleno uso, incluindo-se a¢des para publicacdo, transmissao
ou emissao, retransmissao, distribuicao, comunicagdo ao publico e reproducao.

11.8 O profissional contratado devera disponibilizar para a ACADEPOL, em formato
digital, todo o material utilizado para as atividades de docéncia ou de monitoria
desempenhadas na instituigao.

12. DOS IMPEDIMENTOS PARA A SELECAO

12.1. O interessado que ndo apresentar os documentos exigidos neste Edital serad
considerado inapto e, por conseguinte, desclassificado do processo.

12.2. O candidato que desrespeitar as normas deste Edital, as diretrizes legais e
regimentais em geral, da Policia Civil e da ACADEPOL serd eliminado do Processo
Seletivo.

12.3. O candidato que tentar utilizar meios ilicitos e irregulares para o credenciamento
ou selecdo serd eliminado, sendo adotadas as medidas legais em relacdo ao caso.

12.4. O candidato que estiver impedido de contratar com o servigo publico por
quaisquer dos preceitos legais serd eliminado do Banco de Curriculos, ainda que
considerado apto pela selecio.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de
que preenche todos os requisitos exigidos neste.

13.2 Questionamentos relativos ao presente Processo Seletivo Simplificado deverao ser
feitos unicamente por meio do telefone (83) 3612-8600 (ACADEPOL), no horario das
08h00 as 18h00.

13.3 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital poderdo ser feitas por meio de
publicacdes na imprensa oficial e no sitio da Acadepol na internet.



Jodo Pessoa, 04 de novembro de 2024.

ANDRE LUIS RABELO DE VASCONCELOS
Delegado-Geral

MAISA FELIX RIBEIRO DE ARAUJO
Diretora-Geral da Acadepol

*Publicado no Diario Oficial do Estado N° 18.225, de 07 de novembro de 2024.

Link para acesso:

Publicado no Boletim de Servigos da Policia Civil da Paraiba - BSPC N° 2003, de 05 de novembro de
2024.

Inscri¢des iniciadas em 07/11/2024.


https://auniao.pb.gov.br/servicos/doe/2024/novembro/diario-oficial-07-11-2024-portal.pdf

