EDITAL N°001/2022- PC/ACADEPOL

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE CREDENCIAMENTO DE DOCENTES
E MONITORES DA ACADEPOL

A Policia Civil do Estado da Paraiba— PC/PB, inscrita no CNPJ 22.404.2570001-41, através da
Academia de Ensino de Policia Civil- ACADEPOL, localizada na Rodovia Ministro Abelardo
Jurema, s/n° (PB 008, KM 07), Jacarapé, nesta capital, no uso de suas atribui¢des legais,
torna publico o presente PROCESSO SIMPLIFICADO DE CREDENCIAMENTO DE
DOCENTES E MONITORES, que visa formar o cadastro de profissionais especializados para
compor 0 BANCO DE CURRICULOS PARA SELECAO DE PROFISSIONAIS que, na
FORMA DE PRESTACAO DE SERVICO, poderio ser contratados para a realizagio de
formagdo e aperfeicoamento de servidores por meio de aulas constantes nos componentes
curriculares das disciplinas ofertadas pela ACADEPOL, observado o Regimento Interno da
Academia e demais legisla¢des pertinentes.

1.DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.10 Processo de Credenciamento de Docentes e Monitores sera regido por este Edital e suas
eventuais retificacdes ou alteracdes, se for o caso;

1.2 Nenhum profissional credenciado ou selecionado podera alegar desconhecimento das
normas ¢ condigdes estabelecidas neste Edital para eximir-se de qualquer responsabilidade;

1.3 O presente Processo Seletivo Simplificado visa a formar o cadastro de profissionais
especializados para compor o quadro de Professores € Monitores de cursos, podendo também
atuarem em workshop / seminarios / palestras / oficinas / minicursos / jornadas / simposios,
entre outras atividades da ACADEPOL, de acordo com a demanda, como também, em
quaisquer atividades pedagdgicas e em areas afins de formagdes promovidas pela ACADEPOL,
nas modalidades: presencial, semipresencial e a distancia, desde que o Ministrante possua
formacgao adequada para o perfil da acao.

1.4. O Processo Seletivo esta destinado a profissionais especializados, com as formacdes
académicas descritas nos componentes curriculares contidos no ANEXO - I deste Edital e
demaisprocedimentos para inscrigdo e classificagdo contidos neste.

1.5.Todos os profissionais compordo cadastro de reserva ¢ serdo eventualmente convocados, a
critério da ACADEPOL, desde que atendam aos requisitos minimos e ao perfil da acdo a ser
realizada, de acordo com o disposto no item 4 deste Edital.

1.6.Cada profissional credenciado ao final do Processo Seletivo serd notificado de sua
convoca¢do via e-mail, e, caso ndo confirme a disponibilidade para prestagdo dos servigos no
prazo previsto, o candidato imediatamente subsequente da lista de credenciamento sera
convocado.

1.7.Todas as informagdes disponibilizadas na inscri¢do online serdo de inteira responsabilidade
do candidato, cedido 8 ACADEPOL o direito de exclusdo das informagdes que se encontrarem
incompletas e ilegiveis.

1.8 E assegurado a ACADEPOL o direito de cancelar ou retificar itens deste Processo Seletivo
Simplificado, mediante justificativa, sem que caiba, em decorréncia desta medida, qualquer
indenizag@o ou compensagao aos participantes.

1.9 A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscrigdo ou tornar sem efeito a convocagdo do
candidato, desde que verificadas falsidades, inexatiddes e/ou irregularidades na inscrigdo ou nos
documentos.

1.10. A ACADEPOL nao se responsabiliza pelo ndo recebimento das inscri¢des derivadas de:
falhas técnicas de computadores ou comunicagdo; no envio dos arquivos solicitados;
congestionamento das linhas de comunicacdo; falta de energia elétrica; excesso de trafego na
pagina do Portal durante o periodo de inscri¢des ou procedimento indevido, bem como outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados, ou ainda de inscri¢des com configuracdo



diferente da exigida no item 2 ¢ 4 deste Edital.

1.11. A selecdo sera de carater eliminatorio e classificatorio, podendo o candidato ser excluido
do processo caso ndo cumpra os requisitos descritos neste Edital.

1.12.Todos os atos relativos ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no
Diario Oficial do Estado da Paraiba e divulgado no site: http://www.acadepol.pb.gov.br.

1.13.A classificagdo final do Processo Seletivo Simplificado nao assegura ao candidato o direito
de convocagdo automatica, mas tdo somente o seu registro no banco de docentes e monitores e a
expectativa de ser convocado a partir de sua classificagdo no referido cadastro, ficando a
concretizagdo deste ato condicionada a oportunidade, a demanda e a conveniéncia da
ACADEPOL.

2. DOS CRITERIOS PARA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

2.1. Antes de efetuar a inscrigdo neste Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera estar
condicionado a ciéncia das diretrizes deste Edital, e, consequentemente, do total conhecimento
e plena aceitacdo das diretrizes estabelecidas, sendo vedada qualquer alegagdo de
desconhecimento.

2.2 O Processo Seletivo sera destinado aos profissionais especializados, desde que ndo haja
qualquer impedimento legal, em conformidade com o item 12 deste Edital.

2.3. O Processo Seletivo sera realizado por meio da analise de Documentos e Titulos, em
conformidade com o item 6 deste Edital.

2.4.Caso o candidato deixe de anexar a documentagdo solicitada, rigorosamente na ordem
estabelecida neste Edital, ou que apresentar informagdes inveridicas, terd sua inscri¢do
automaticamente cancelada, além de serem encaminhadas as informa¢des para as apuragdes
cabiveis ao caso.

2.5. O candidato devera anexar apenas os documentos necessario para a
inscricdo e comprovacao dos titulos e experiéncia profissional
conforme exigéncia dos itens 4 ¢ 6 deste edital.

2.6.Caso seja constatada mais de uma inscrigdo do mesmo candidato, com CPF distinto,
automaticamente todas as inscri¢des serdo consideradas nulas.

2.7.Caso o candidato se inscreva mais de uma vez, sera considerada valida a ultima inscrigao,
descartando-se as anteriores.

2.8.0 candidato que anexar documentos ilegiveis, desfocados, sem a frente ¢ verso e/ou
escurecidos,0s quais impegam a avaliagdo pela comissdo, ndo tera sua inscrigdo analisada.

2.9.0 candidato deverd adaptar a documentacdo completa para o tamanho total de at¢ 3MB
para que possa ser anexada em formato PDF.

2.10. E vedada a inscri¢do condicional, a extemporanea e por via e-mail/correio postal.

3.DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigdes sdo gratuitas e serao realizadas exclusivamente pelo enderego eletronico da
ACADEPOL <acadepol.pb.gov.br> na aba “Concursos e Sele¢des”, através da qual o
candidato devera cadastrar-se na plataforma do site e efetuar a inscricdo especifica nesta
selecdo.

3.2 As inscri¢des deverdo ocorrer impreterivelmente de acordo com o Cronograma presente
neste Edital.

4. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA A EFETIVACAO DA INSCRICAO

4.1.0s interessados deverdo preencher todos os campos do formulario de inscricdo de Selegao
Simplificada de Credenciamento de Professores e Monitores disponivel no site da
ACADEPOL, anexando os documentos comprobatorios exigidos, conforme a op¢ao de inscrigao
para Docente e/ou Monitor, de acordo com os itens a seguir:

4.1.1.Para a fungao de Docente, o candidato devera anexar, na ordem estabelecida neste
item, os seguintes documentos:



a) Documento de identificagdo funcional, se profissional da area de Seguranga
Publica, ou do Registro Geral (RG) ou CNH, no caso de profissional que ndo seja
da area da Seguranca Publica;

b) Termo de Responsabilidade, exclusivamente no modelo constante no ANEXO
I, deste Edital, devidamente preenchido e assinado;

¢) curriculo profissional constante da plataforma lattes < https://lattes.cnpq.br/>;

d) Diploma de Graduag@o na area a qual concorre, reconhecido pelo Ministério da
Educagdo ou Declaragdo de Conclusdo de Curso (até 180 dias da conclusao);

e) Diploma de Curso de Pos-Graduagao lato sensu ou stricto sensu ou Certidao/
Declaragao de conclusdo com até 180 dias de emissdo, fornecidos por instituigdo
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educac@o, na area relacionada ao curso,
devidamente assinado pelo representante legal da Instituicdo. A certiddo ou
diploma deverdo vir acompanhados do historico escolar.

f) Certificado de curso na area relacionada a disciplina pleiteada, com carga
horaria minima de 40 horas cada, at¢ o maximo de 2 (dois) certificados,
reconhecido pelo Ministério da Educagdo, Conselho Profissional competente,
Academia de Ensino de Policia ou outra Instituicdo de Ensino das Forgas de
Seguranca.;

g) Documento comprobatorio de experiéncia docente/académica na area. Se em
curso regular, no minimo 6 (seis) meses de experiéncia. Se em cursos
especializados, no minimo 20 horas-aulas, ambos até o maximo de 2 (dois) cursos;
h) Documento comprobatorio de experiéncia profissional na area pleiteada.

4.1.2.Para o funcdo de Monitor, o candidato devera anexar, na ordem estabelecida neste item,
os seguintes documentos:

a) Documento de identificacdo funcional, se profissional da area de Seguranca
Publica, ou do Registro Geral (RG) ou CNH, no caso de profissional que nao
seja da area da Seguranca Publica;

b) Termo de Responsabilidade, exclusivamente no modelo constante no ANEXO
I, deste Edital, devidamente preenchido e assinado;

¢) Curriculo profissional constante da plataforma lattes < https://lattes.cnpq.br/>

d) Certificado de curso na area relacionada a disciplina pleiteada, com carga
horaria minima de 40 horas cada, at¢ o maximo de 5 (cinco) certificados,
reconhecido pelo Ministério da Educagdo, Conselho Profissional competente,
Academia de Ensino Policial ou outra Institui¢do de Ensino das forgas de
Seguranca.

¢) Comprovante de experiéncia em monitoria na area indicada ou declaragdao do
docente de um dos cursos comprovados conforme item 4.1.1. alinea f.

5. DOS COMPONENTES CURRICULARES E DO PROCESSO DE
CREDENCIAMENTO

5.1.0s componentes curriculares (ANEXO I) ficardo separados por areas tematicas, nas
quais o interessado poderda escolher até 04 (quatro) componentes curriculares para
realizar o credenciamento de sua preferéncia independentemente da 4area tematica,
podendo ser em 4reas distintas ou na mesma area tematica, devendo indicar a respectiva
modalidade, se docente e /ou monitor.

5.2.0 resultado do credenciamento sera publicado no Diario Oficial do Estado, no site da
Acadepol (<acadepol.pb.gov.br>) e no Boletim Interno da Policia Civil, na data prevista
de acordo com o item 8, que dispde sobre o cronograma.

5.3.Para estar apto a ministrar qualquer dos componentes curriculares constantes neste
edital, o inscrito devera conhecer e adotar como referencial teérico-metodologico a Matriz
Curricular Nacional (MCN) da Secretaria Nacional de Seguranca Publica - SENASP.
5.4.A ACADEPOL podera solicitar a apresenta¢do de uma aula pratica com duragdo de 20
minutos, tendo como assunto qualquer ponto do componente curricular, sorteado 24
horas antes da apresentacdo aos candidatos que ndo possuam experiéncia docente na area
policial de natureza investigativa, operacional e/ou técnica cientifica.



5.5. Podera ser dispensado da aula pratica o profissional credenciado que tenha experiéncia
notoria em sala de aula e dominio metodologico ja reconhecido pela ACADEPOL.
5.6. Os interessados deverdo preencher os requisitos de acordo com as areas tematicas,
observando os respectivos componentes curriculares do Anexo I deste Edital, devendo
comprovar graduagdo ou curso técnico que o habilite, além de experiéncia na area.

6. DA FICHA DE AVALIACAO DOS TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

6.1.0s titulo acostados pelos candidatos terdo uma pontuagdo maxima de 5,0 (cinco) pontos de
acordo com a tabela abaixo:

TITULACAO
EXPERIENCIA
CURSOS

DESCRICAO

PONTUACAO
MINIMA

PONTUACAO
MAXIMA

6.1 Dos Titulos — até¢ 0 maximo de 5,0 (cinco) pontos

Doutorado

Diploma de Conclusdo de curso de
Doutorado devidamente registrado
ou Certidao de Conclusdo de Curso
(valida até 180 dias apés a data de
emissdo), fornecidos por Instituigao
de Ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacgdo, na area

relacionada a disciplinapleiteada.

1,5

1,5

Mestrado

Diploma de conclusdo de curso de
Mestrado devidamente registrado
ou Certidao de Conclusdo de Curso
(valida até 180 dias apos a data de
emissdo), fornecidos por institui¢do
de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagdo, na area
relacionada disciplina pleiteada.

1,0

1,0

Especializagdo

Certificado de curso de Pos-
Graduagio em nivel de
Especializagdo lato sensu, com
carga horaria minima de 360 h/a na
area de atuacdo Também sera aceita
a declaracdo de conclusdao de Pos-
Graduacdo lato sensu, desde

que acompanhada de historico
escolar.

0,5

0,5

Cursos na area
desejada

Aperfeicoamento na area desejada,
em curso de no minimo 20h/a.

Apresentar até 4  (quatro)

certificados.

0,25

1,0




Curso ma_ drea de Aperfeicoamento na drea Pedagogica
Formacao Pedagogica p, ) ¢ . i gog N 1,0
o/ou em Técnicas de e técnicas de ensino — até 02 (dois)
Ensino certificados
6.2 Da(s) Esperiéncia(s) Profissionais
Até o maximo de 5,0 (cinco)pontos

Ser policial Civil ha pelo menos(l,5 1,5
Ser Policial Civil 1(um) ano
Ser Policial de outras  |Ser policial das demais Forgas de |1,0 1,0
forca da Seguranga Seguranga

Publica

Experiéncia Docente | Ter ministrado aula na discipling
almejada em curso de no minimo 20 0,5 1,0
horas/aula por curso

Minimo de 6 (seis) meses de exercicig

Experiéncia na area pleiteada. 0,5 1,5
Profissional na area
desejada
TOTAL 10,0
MAXIMO DE
PONTOS
7. DO OBJETO

7.1.0 Processo de Credenciamento tem como objeto a COMPOSICAO DE BANCO DE
CURRICULOS PARA SELECAO DE DOCENTES e¢ MONITORES que, na forma de
prestacdo de servigo, conforme demandas da Policia Civil, estardo aptos a ministrar aulas dos
componentes curriculares dos cursos ofertados pela ACADEPOL, sem prejuizo dos docentes e
monitores ja cadastrados no Banco de Talentos conforme Edital valido e em vigor.

7.2. Os docentes/monitores ja credenciados no Banco de Talentos serdo reavaliados de acordo
com os critérios estabelecidos no item 6 deste Edital.

7.3.0s docentes/monitores ja credenciados no Banco de Talentos que optarem por realizar nova
inscri¢do terdo sua inscri¢ao anterior desconsiderada.

8. DO PRAZO

8.1. O Processo Credenciamento tera prazo de validade de 1(um) ano, prorrogéavel por igual
periodo, a contar da data da publicagdo do resultado final.

9. DO CRONOGRAMA DE SELECAO

9.1.As inscri¢des para o processo seletivo simplificado iniciardo no dia 07 de novembro até as
23h59m do dia 25 de novembro de 2022, por meio do formulério de inscri¢do disponivel
conforme especificado no item 3.1 deste Edital.

9.2 No dia 12/12/2022 sera divulgada a lista preliminar de habilitados, bem como a lista dos
candidatos que deverdo apresentar uma aula pratica, conforme item 5.5 deste Edital, em dias e
horérios a serem definidos pela ACADEPOL.

9.3 O resultado final da selecdo sera divulgado no dia 28/12/2022 e cabera interposicao de
Recurso para o Conselho de Ensino da Acadepol no prazo de 5 (cinco) dias contados da
divulgagdo do Resultado.

9.4 Os Resultados das interposi¢des de Recurso e o Resultado Final referente ao Processo



Seletivo Simplificado serdo publicados no Didrio Oficial do Estado da Paraiba e
disponibilizados nos enderegos eletronicos constantes no subitem 1.11, na data provavel
de 10 de janeiro de 2023, prevista no Cronograma.

9.5 O presente processo de credenciamento ndao assegura qualquer tipo de direito de
ingresso automatico como ministrante do curso, mas uma possivel expectativa de
convocag¢do, mediantea ocorréncia de demanda de atividades da ACADEPOL.

10. DAS ATRIBUICOES E REMUNERACAO

10.1 Os candidatos selecionados estardo aptos a serem contratados para desempenhar as
atividades de docéncia e/ou monitoria, conforme necessidade, nos cursos promovidos pela
Academia de Ensino da Policia Civil- ACADEPOL, ministrando aulas presenciais nas
cidades do Estado da Paraiba de acordo com as designa¢des da ACADEPOL.

10.2 Os candidatos convocados serdo contratados pela POLICIA CIVIL obedecendo aos
critérios estabelecidos pela legislagdo estadual e pela Lei n® 14.133/2021.

10.3 Niao sera responsabilidade da ACADEPOL os custos com transporte, alimentagdo e
hospedagem dos docentes ¢ monitores credenciados e selecionados para cumprimento do
contrato.

10.4.Sera pago ao prestador de servico os valores de hora-aula, conforme escolaridade,
estabelecidos pela Portaria n.° 108/2018-SEDS, publicada no DOE em 27/11/2018;

10.5.0s monitores receberdo hora-aula equivalente a 50% (cinquenta por cento) do valor da
hora/aula do docente com graduagao, conforme tabela da Portaria n.° 108/2018-SEDS.

10.6 O pagamento referente a prestagdo do servico sO podera ser realizado apds a
disponibilizagdo efetiva dos créditos orcamentario (Recursos Orgamentarios), a partir da
aprovacdo da Lei Orcamentaria Anual-LOA e seus anexos (Quadro de Detalhamento de
Despesa — QDD) do exercicio de 2023

11. DO CREDENCIAMENTO

11.1. O interessado podera optar pelo seu credenciamento como DOCENTE ou
MONITOR, havendo sido selecionado em ambas ¢ havendo incompatibilidade de horarios.
11.2. O credenciamento de monitores dar-se-a para todas as areas tematicas, contudo a
predominancia dessa atividade auxiliar estd nos cursos operacionais. A sele¢do de
monitores para cada curso dependera de previsdo na institucionalizag@o da capacitagdo.
11.3.0s candidatos credenciados, quando convocados para prestagdo de servigo, deverdo
preencher uma Ficha Cadastral, assinar Termo de Sigilo ¢ Compromisso, sob pena de ndo
Vir a prestar o servi¢o para o qual fora convocado.

11.4 A qualquer tempo, o credenciamento podera ser cancelado, se constatada qualquer
falsidade nas declaragdes e/ou quaisquer irregularidades em qualquer fase deste
processo ounos documentos apresentados.

11.5. O docente e/ou monitor credenciado que possuir vinculo com qualquer 6rgdo das
esferas do servico publico devera apresentar, quando se fizer necessario, declaracdo
expedida pelo o6rgdo a que  estd vinculado, atestando compatibilidade de horario ou
compensacao de horario;

11.6. Caso o ministrante ja esteja em alguma demanda (curso, workshop, seminarios,
palestras, oficinas, minicursos, jornadas, simposios) ou nao confirmar a disponibilidade
para ministrar aula no dia e horario previsto pela ACADEPOL, esta tera o direito de
convocar o proximo candidato credenciado na lista.

11.7. Para os cursos na modalidade remota, so6 serdo convocados os candidatos que tenham
garantido disponibilidade para ministrar o curso diretamente das instalagdes da
ACADEPOLou de outro local, se estabelecido pela ACADEPOL.

11.8. O material didatico, produzido pelo profissional deve seguir os padrdes
estabelecidos pela ACADEPOL, de forma que atenda ao previsto na Lei n® 9.610, de 19 de
fevereiro de 1998, de Direitos Autorais, na condi¢do de autor, para que a ACADEPOL



possa lhe fazer pleno uso, incluindo agdes para publicacdo, transmissdo ou emissao,
retransmissao, distribui¢do, comunicacao ao publico e reprodugao.

11.9. O profissional contratado devera disponibilizar, em formato digital, todo o material
utilizado para as atividades docentes desempenhadas na ACADEPOL, devendo tal material
ser enviado por ocasido do encaminhamento dos documentos para a formalizagcdo do
contrato deprestacao de servigo.

12. DOS IMPEDIMENTOS PARA CREDENCIAMENTO E SELECAO

12.1 O interessado que ndo apresentar os documentos necessarios para comprovagao de sua
formagao, assim como da experiéncia de atuagdo na area profissional, ndo sera credenciado.
12.2. O candidato selecionado que ndo apresentar a documentagdo exigida quando
necessario a sua contratagdo, serd eliminado automaticamente do banco dados.

12.3. O candidato credenciado que desrespeitar normas regimentais e internas sera
automaticamente eliminado deste processo.

12.4. O candidato que tentar utilizar meios ilicitos e irregulares para o credenciamento ou
selecdo sera eliminado automaticamente, além de responder juridicamente pelo fato.

12.5. O candidato que estiver impedido de contratar com o servigo publico por quaisquer
dos preceitos legais sera eliminando automaticamente do banco de dados, ainda que
considerado apto pela selecao.

13. DAS DISPOSICOES

13.1 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de
que preenche todos os requisitos exigidos.

13.2. Questionamentos relativos ao Processo Seletivo do presente Edital deverdo ser feitos
unicamente por meio do telefone (83) 3612-8600 (ACADEPOL), no horario das 08h00min
as 17h00min.

13.3. Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital poderdo ser feitas por meio de
publicagdes no Diario Oficial do Estado da Paraiba ¢ no Boletim de Servico da Policia
Civil.

Publique-se.

Jodo Pessoa, 03 de novembro de 2022.

ANDRE RABELO DE
VASCONCELOS
Delegado-Geral da Policia Civil

CASSANDRA MARIA DUARTE GUIMARAES
Diretora Geral da Acadepol



ANEXO 1

Areas Temiticas Cod. Componentes Curriculares
1.1 Sistema de Seguranca Publica
1.2 Fundamentos da Gestao Publica
1.3 Fundamentos da Gestdo Integrada
1. Area Temitica I - Sistemas || 4 Fundamentos da Gestdo de Pessoas
Instituicées e Gestdo Integrada em
Seguranca Publica 1.5 Nogoes de Gestao da Policia Civil
1.6 Processos Administrativos
1.7 Arquivologia
1.8 Estado, Sociedade e Seguranga Publica
2.1 Abordagem SocioPsicoldgica da Violéncia e do Crime
2. Area Tematica II — Violéncia,
Crime e Controle Social
2.2 Psicologia das Emergéncias
3.1 Direitos Humanos
32 Fundamentos Juridicos da Abordagem Policial
Abordagem Juridica sobre os Procedimentos Legais de
33 . n
Cumprimento de Buscas e de Prisao
34 Direito Animal - Coédigo de Direito e bem - estar animal da
' Paraiba
35 Pacote Anticrime
3.6 Nova Lei de Licitagoes e Contratos - Lei n® 11.344/2021
3. Area Tematica I =137 Direito Penal
Conhecimentos Juridicos
3.8 Direito Processual Penal
3.9 Direitos das Criangas ¢ Adolescentes
3.10 Direitos da Mulher e do Idoso
3.11 Direitos e Deveres dos Servidores Publicos
3.12 Procedimento Administrativo Disciplinar
3.13 Lei de Interceptagao Telefonica
3.14 Atualizagdo Juridica da Legislagdo Penal Extravagante
3.15 Direito Internacional Humanitario
4. Area Tematica IV — Modalidades 4.1 Prevencao, Mediagao e Resolugdo de Conflitos
de Gestio de Conflitos e Eventos
Criticos 4.2 Andlise de Cendrios e Riscos
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Gerenciamento de Crises

4.4

Resolugdo de Problemas e Tomadas de Decisdes




5.1 Relagdes Interpessoais
52 Condicionamento Fisico
5.3 Combate Corpo a Corpo
5. Area Tematica V —
Valorizagao Profissional e Saide Do | 5.4 Treinamento Fisico Especifico para Curso de Operagdes Especiais
Trabalhador
55 Mecanica Automotiva
5.6 Saude e Seguranca Aplicadas ao Trabalho
5.7 Educagao Financeira
6.1 Redacdo Oficial
6.2 Formalizagdo de Procedimentos Policiais
6.3 Sistema de Informacao
6.4 Radio e Comunicagdo Policial
6.5 Estatistica Aplicada a Seguranga Publica
6. Area Temitica VI — Comunicacio, 6.6 Introducdo a Analise Criminal
Informacio e Tecnologias em
Seguranca Publica 6.7 Andlise Criminal Aplicada a Gestdo da Seguranca Publica
6.8 Informatica Basica
6.9 Comunicacoes
6.10 Lingua e Comunicacao
6.11 Comunicagdo Social
6.12 Gestao da Informagdo
7.1 Qualidade e Humanizagdo no Atendimento
7.2 Identidade e Cultura da Organizagdo Policial
7.3 Etica e Cidadania
7.4 Danga
7.5 Inclusdo Social
7. Area Temitica VII — Cultura, 7.6 Musica
Cotidiano E Pratica Reflexiva
7.7 Convivéncia Democratica
7.8 Ambiente Natural e Social do Estado da Paraiba
7.9 Diversidade étnico-sociocultural
7.10 Atendimento a Grupos Socilmente Vulneraveis
7.11 Movimento LGBTQIA+ no Brasil

7.12

O Racismo Estrutural no Brasil




8. Area Tematica VIII - Funcoes,
Técnicas e Procedimentos em
Seguranca Publica

8.1 Aspectos Juridicos da Abordagem Policial

8.2 Uso Diferenciado da Forga: Tética e Abordagem Policial

8.3 Uso Diferenciado da Forga: Defesa Pessoal Policial

8.4 Uso Diferenciado da Forga: Tiro Defensivo

8.5 Uso Diferenciado da Forga: Utilizagdo de Armamentos nao Letais

8.6 Primeiros Socorros

8.7 Condugao e Custddia de Presos

8.8 Investigacdo Policial Parte Geral

8.9 Investigacao Policial Crimes contra Pessoa

8.10 Investigacao Policial Crimes Cibernéticos

8.11 Investigacdo Policial Crimes de Trafico de Entorpecentes

8.12 Investigacdo Policial Crimes em Espécie

813 In.\/est%gagﬁo Policial Crimes de Corrup¢do e Lavagem de
Dinheiro

8.14 Técnica de Investigagdo

8.15 Investigacdo Policial Crimes de Roubo a Institui¢des Financeiras

8.16 Planejamento Operacional

817 Prese’rvlagéo e Valorizagdo da Prova com foco na Cadeia de
Custodia

8.18 Busca Eletronica

8.19 Técnicas de Entrevista e Interrogatorio

8.20 Diregdo Defensiva, Evasiva e Ofensiva

8.21 Introdug@o a Inteligéncia Policial

8.22 Analise de Inteligéncia

8.23 Operacdes de Inteligéncia

8.24 Seguranga Organica

8.25 Contrainteligéncia

8.26 Investigacao Policial — Crimes de Feminicidio

8.27 Montanha e Técnicas Verticais

8.28 Operagdes Helitransportaveis

8.29 Segurancga de Dignitarios

8.30 Uso Diferenciado da Forga: Tiro de Precisdo e Comprometimento

8.31 Socorrista Operacional

8.32 Topografia de Campanha e Orientagdo

8.33 Operagdes de Choque

8.34 Operagdes com Caes

8.35 Operagdes Ribeirinhas




8.36 Operagdes de Sobrevivéncia em Area de Caatinga
8.37 Patrulhamento Téatico e Abordagem
8.38 Paraquedismo Operacional
8.39 Teoria das Operagoes Especiais
8.40 Planejamento de Patrulha Estratégia Cenarios e Diagndsticos
8.41 Mergulho Auténomo Bésico e Salvamento
8.42 CQB "Close Quarter Battle"
8.43 APH Tatico e TC3
8.44 Operagdes de Controle de Distarbios OCD
8.45 Patrulha Urbana
8.46 Inteligéncia Policial Voltada a Operagdes Especiais
8.47 Cartografia e Orientagdo
8.48 Apronto Operacional
i 8.49 Investigacdo Policial — Crimes contra o Patrimonio
8. Area Tematica VIII - Funcoes, - . - -
Técnicas e Procedimentos em |89 Investigacdo Policial — Combate ao Crime Organizado
Seguranca Publica 8.51 Investigagdo Policial — Crimes de Estelionato e outras Fraudes
8.52 Investigacao Policial — Legislacdo Criminal Especial
8.53 Investigacao Policial - Crimes contra vulneraveis
8.54 Investigacao Policial - Crimes contra a Infancia e Juventude
8.55 Cadeia de custddia em provas digitais
8.56 Condutores de veiculo de emergéncia
8.57 Nocdes Basicas de Fotografia Policial
8.58 Relatorio de Investigacdo e Missdo Policial
8.59 Escuta Especializada e Depoimento Especial
8.60 Acolhimento de Idosos em Situagdo de Violéncia
8.61 Detecgdo de Fraudes Eletronicas em Periodo de Crise
8.62 Armas de Fogo: Registro e Rastreamento
8.63 Elaboragdo de Materiais para Ensino a Distancia
8.64 Formacao Docente com Foco em Técnicas de Ensino
8.65 Bombas e Explosivos para a Operacionalidade
9.1 Bioética
9. Area Temitica IX — Fungées,|9.2 Bombas e Explosivos
Técnicas E’ .Proc’edimento.s . .Em 93 Biosseguranca
Seguranca Publica (Areas Periciais)
9.4 Desastre de Massas e Carbonizados

9.5

Desenho Técnico




9. Area Tematica IX - Fungdes,
Técnicas E  Procedimentos Em
Seguranca Publica (Areas Periciais)

9.6 Documentoscopia

9.7 Embriaguez Alcoolica

9.8 Fonética Forense

9.9 Fotografia Pericial

9.10 Genética Forense

9.11 Identificacdo Veicular

9.12 Introducdo a Criminalistica

9.13 Laboratorio Forense

9.14 Mordedura e Rugoscopia Palatina

9.15 Papiloscopia

9.16 Introdugdo a Medicina Legal (Parte Geral)

9.17 Analises Laboratoriais (Parte Geral)

9.18 Acidentes de Trafego

9.19 Balistica Forense

9.20 Pericia em Local de Crime de Morte Violenta

9.21 Pericia em Local de Meio Ambiente

9.22 Pericia em Local de Crime contra o Patrim6nio

9.23 Pericia Contébil

9.24 Pericia OdontoLegal

9.25 Radiologia Forense

9.26 Reprodu¢ao Simulada

9.27 Sexologia Forense

9.28 Tanatologia Médico Legal

9.29 Técnica em Necropsia

930 Toxicologia M¢étodos e Extracdo, Preparacdo e Isolamento de
Amostras

93] Tox@colog@a Normatizagdo e Controle de Qualidade em Analises
Toxicologicas

9.32 Toxicologia Preguicida e outros Agentes de Intoxicagdo

933 Toxicologia. Teoria e Pratica de Métodos Analiticos e
Instrumentais

9.34 Toxicologia Drogas e Abusos

9.35 Traumatologia Médico Legal

9.36 Traumatologia Odonto Legal

9.37 Crimes de Informatica

9.38 Antropologia Forense

9.39

Incéndio




9. Area Tematica IX — Fungdes,
Técnicas E Proqedimentos Em
Seguranca Publica (Areas Periciais)

9.40 Mancha de Sangue em Local de Crime

9.41 Biologia Forense

9.7 Embriaguez Alcoolica

9.42 Computacdo Forense

9.43 Pericia em dudio e som

9.44 Quimica Forense

9.45 Patologia Forense

9.46 Necropapiloscopia

9.47 Psiquiatria Forense

9.48 Utilizacao do IPED em Investigacdes Policiais
9.49 Fotografia Técnica

9.50 Gestdo e Garantia da Qualidade Laboratorial
9.51 Redagdo de Laudos

9.52 Novas tecnologias aplicadas as Pericias

9.53 Bancos Nacionais - SINAB e RBIPG

9.54 Coleta

9.55 Identificacdo Humana

9.56 Identificacao Civil

9.57 Identificacao Criminal




ANEXOII

TERMO DE CIENCIA E COMPROMISSO
Processo Seletivo Simplificado para Docentes e Monitores que integrarao o Banco de Profissionais

Especializados

Pelo presente TERMO DE COMPROMISSO,

eu, ,
nacionalidade , estado civil, , residente e domiciliado(a)
portador da Carteira de Identidade n° , Orgio

Expedidor ,CPFn° ,

E-mail: , celular ( ) , Whatsapp: (
)sim (...) ndo, declaro para os devidos fins que tenho disponibilidade para executar a prestagao de
servico de carater temporario, inerente a funcdo de , na disciplina
com carga horaria de h/a, no Curso de
para  a(s)  turma(s) no periodo de
, turno para a ACADEPOL,

em que fui selecionado e convocado, comprometendo-me ao cumprimento integral das condi¢des
previstas no Edital n°001/2022 realizado pela Policia Civil da Paraiba, CNPJ n°22.404.257/0001-41,
por meio da Academia de Ensino de Policia Civil (ACADEPOL), situada na Rodovia Abelardo
Jurema, S/N°, PB008, KM 7, Jacarap¢, Jodao Pessoa PB, CEP 58.066-100, nos termos do Art.37, IX
da Constitui¢do Federal, da Lei Federal n°8.745/1993, da Lei Estadual n 5.391/1991, com
fundamento na Lei Federal n® 14.133/2021 e Regimento Interno da ACADEPOL.

CERTIFICO AINDA, CONFORME PREVISTO NAS NORMAS DESTE EDITAL DE
SELECAO QUE ESTOU CIENTE:®

I- Que a atividade que sera por mim desempenhada trata-se de prestacdo de servico em carater
temporario e ndo gerara qualquer vinculo empregaticio, nem contrato de trabalho ou prestagdo de servigo
autonomo com a Administracdo Publica, bem como de que estou ciente que o pagamento referente a
prestacdo do servigo s6 podera ocorrer apds a publicacdo do Quadro de Detalhamento de Despesa, referente a
Lei de Diretrizes Or¢amentarias do exercicio de 2023;

II- Que nao possuo nenhum impedimento legal para a prestacio de servico perante a
Administraciao Publica, tendo consciéncia de que: ¢ vedado a Prestagdo de Servico do ministrante
demitido, a bem do servigco publico, nas esferas Federal, Estadual ou Municipal da Administragao
Direta ou Indireta; ¢ vedada a Prestacdo de Servico do ministrante que se encontrar inserido na regra
geral de vedacao a acumulagdo remunerada de cargos, empregos e fungdes publicas pelos agentes da
Administragdo, nos termos da Constituicdo Federal; ¢ vedada a Prestacdo de Servico do
ministrante que ndo atender aos seguintes requisitos: a) Ter nacionalidade brasileira, no caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses,
com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 12, § 1° da
Constituicao Federal; visto de permanéncia no Brasil; b) Ser maior de 18 (dezoito) anos de idade; ¢)
Estar em dia com as obrigagdes militares; d) Estar em gozo dos direitos politicos;

III- Que a minha participacio e convocacio no respectivo processo seletivo implicam o
conhecimento e a tacita aceitacdo das normas previamente estabelecidas, bem como das normas
legais pertinentes, e de eventuais aditamentos e instru¢des especificas para a realizagdo da prestagao
do servigo, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

IV- Que o profissional selecionado pode requerer o descredenciamento/desligamento, finda a
execucao da Prestacdo de Servigo ou, inclusive, antes de inicio das atividades, com a antecedéncia
minima de 05 (cinco) dias, relativos a data prevista para o inicio do modulo e/ou modulos do



Curso ou de sua disciplina;

V- Que o profissional selecionado/ministrante podera ser descredenciado nas seguintes
situacoes:

a) Descumprimento ou violacdo, no todo ou em parte, do instrumento da prestacdo de servicos;

b) Recebimento de 02 (duas) avaliagdes com resultados seguidos inferior ao minimo de 60%

(sessenta por cento);

¢) Desisténcia imotivada da Prestacdo de Servigos;

d) Apresentagdo, a qualquer tempo, na vigéncia do respectivo credenciamento, de documentos

que contenham informacdes inveridicas;

e) Indiscri¢do e falta de sigilo sobre particularidades da ACADEPOL;

f) Reiterados atrasos superiores a 15 (quinze) minutos para estar presente no local onde ird

ministrarsuas aulas;

g) Nao cumprir, integralmente, a carga horaria final do curso ministrado;

h) Negligéncia no zelo pelos equipamentos, material didatico, estrutura fisica do local e bens

patrimoniais disponibilizados pela ACADEPOL, para a realiza¢do do trabalho demandado;

i) Afastamento da prestacio do servico, como DOCENTE/MONITOR, mesmo

temporariamente, sem razdofundamentada ou notificacdo prévia e formalizacdo de substitui¢des;

j) Uso de estratégias para pressionar, incitar, desabonar, seja por qualquer motivo, a propria
ACADEPOL;

k) Atuagdo em desacordo com os principios do respeito ¢ da moral individual, social e

profissional,da ética e das relagdes interpessoais.

VI- Que o ministrante podera ter seu trabalho descontinuado nas seguintes situagoes:
a) Desisténcia da Prestacao de Servico;

b) Apresentagdo, a qualquer tempo, na vigéncia da respectiva prestagdo de servigos, de
documentos que contenham informacgdes inveridicas;
c) Negligéncia no zelo pelos equipamentos, material didatico, estrutura fisica do local e bens

patrimoniais para a realiza¢ao do trabalho demandado, quer seja nas suas instalagdes, quer seja em
estruturas de parceiros;

d) Utilizagdo de qualquer material desenvolvido pela ACADEPOL para seus produtos e
programas particulares, sem a prévia autorizagdo da Institui¢ao;

€) Afastamento da prestacdo do servigo, mesmo temporariamente, sem razao fundamentada
ou notificacdo prévia e formalizacdo de substituicdes;

f) Designacdo ou substituicdo de outro profissional, para executar a Prestacdo de Servico
para o qual foi acordado com a ACADEPOL;

2) Utilizagdo da logomarca da ACADEPOL como referéncia para a realizagdo da prestacao
de servigos ndo acordados diretamente ou em parceria com a Academia;

h) Atuagao em desacordo com a ética profissional, consubstanciados nos objetivos, missao e
finalidade do Projeto;

i) Nao adequacdo para executar a prestacao de servigo, conforme este edital.

VII- O ministrante deve ter disponibilidade para participar, de forma presencial as reunides e/ou
atividades relacionada ao curso/evento similar a ser ministrado, sempre que convocado pela
ACADEPOL, obedecendo a necessidade do curso e o interesse da Administragdo Publica, em local
a ser informado;

VIII- Que devera prestar contas de suas atividades através de relatérios e quaisquer outros
documentos requeridos pela ACADEPOL;

IX - O pagamento da prestacdo de servigos sera efetuado diretamente ao contratado, através da
modalidade Empenho, quando da comprovacao da conclusao do servigo para qual foi contratado e



sera realizado em Conta Corrente do contratado e na institui¢do financeira indicada por ele. Os
valores serdo pagos por hora/aula de acordo com a titulagdo, conforme previsto no edital de
selecdo. E que nao serdo de responsabilidade da ACADEPOL as eventuais despesas relativas a
alimentacado, transporte, hospedagem e passagens dos ministrantes convocados;

X — Que no pagamento serao descontados da Remuneracdo dos profissionais os encargos sociais
previsto em lei, bem como o previsto na Lei Estadual n® 9.335, de 25.01.2011, alterada pela Medida
Provisoria n® 171, de 25.03.2011 e Decreto n° 32.086, de 08.04.2011 ¢ suas alteragoes.

A ACADEPOL objetivando a garantia da qualidade do resultado efetivo da prestacdo de servigo a
ser realizada, realizard o acompanhamento e avaliacao das atividades dos profissionais atuantes.

Declaro conhecer e estar de acordo com o teor deste instrumento.

Joao Pessoa, de de 2022

Profissional convocado

TESTEMUNHAS:
Nome Completo:
CPF.:

Assinatura:

Nome Completo:
CPF.:
Assinatura:




